
VIETTEL TÂY NINH 
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

 
Viettel Tây Ninh có nhu cầu tuyển ứng viên cho vị trí sau, làm việc tại các 
huyện/TP: Thành Phố, Hòa Thành, Dương Minh Châu, Tân Châu, Tân Biên, 
Châu Thành, Gò Dầu, Bến Cầu, Trảng Bàng. 

I. Vị trí tuyển dụng: 
1. Nhân viên Giao dịch: Số lượng 04 người 

a) Mô tả công việc: 
- Trực tiếp tư vấn cho khách hàng về tính năng của sản phẩm/dịch vụ Viettel, 

về nội dung các chương trình bán hàng tại Cửa hàng đặc biệt các chương 
trình khuyến mại. 

- Hướng dẫn khách hàng trải nghiệm sản phẩm, dịch vụ trên máy điện thoại 
demo, máy tính demo và nexttv tại cửa hàng. 

- Hướng dẫn khách hàng quy trình để đăng ký sử dụng sản phẩm/dịch vụ của 
Viettel. 

- Chăm sóc khách hàng tại cửa hàng. 
- Thực hiện nhiệm vụ khác theo yêu cầu của người quản lý trực tiếp. 

b) Chế độ: Tiền lương theo thỏa thuận. Được hỗ trợ đóng BHXH, BHYT 
theo quy định của Nhà nước; 

c) Yêu cầu: 
 Nữ cao từ 1m58 trở lên; dưới 25 tuổi 
 Trình độ: Tốt nghiệp Cao Đẳng trở lên chuyên ngành Kinh tế, QTKD, 

Xã hội, CNTT, ĐTVT.  
 Tin học: Sử dụng thành thạo công cụ tin học văn phòng; 
 Tiếng Anh: trình độ giao tiếp. 
 Ngoại hình khá, giao tiếp tốt, chăm chỉ, nhiệt tình, trung thực, trách 

nhiệm trong công việc, có nhu cầu gắn bó lâu dài với công việc và chịu 
được áp lực công việc. 

2. Nhân viên Kinh doanh: Số lượng 10 người 
a) Mô tả công việc: 

- Bán các sản phẩm và các dịch vụ của Viettel tới khách hàng. 
- Bán hàng cho điểm bán, truyền thông các chính sách, các chương trình 

khuyến mãi của Viettel cho điểm bán. 
- Bán hàng lưu động theo kế hoạch, theo chương trình trọng điểm 
- Thu cước và chăm sóc khách hàng. 
- Thực hiện nhiệm vụ khác theo yêu cầu của người quản lý trực tiếp. 

b) Chế độ: Tiền lương theo thỏa thuận. Được hỗ trợ đóng BHXH, BHYT 
theo quy định của Nhà nước; 

c) Yêu cầu: 
 Nam cao từ 1m60 trở lên; Nữ cao từ 1m58 trở lên; dưới 30 tuổi 
 Trình độ: Tốt nghiệp Cao Đẳng trở lên.  
 Ưu tiên trình độ trung cấp chuyên ngành Kinh tế, Marketting, QTKD, 

Xã hội, CNTT, ĐTVT và Tin học.  
 Có năng lực thực hiện tốt nhiệm vụ được giao; có phẩm chất đạo đức 

tốt, trung thực, thật thà; chịu khó, nhiệt tình, trách nhiệm trong công việc.  
 Ưu tiên ứng viên địa phương, năng động trong công việc, có khả năng 

giao tiếp tốt; có nhu cầu gắn bó lâu dài với công việc và chịu được áp 
lực công việc. 



- Ngoại hình khá, giao tiếp tốt, chăm chỉ, nhiệt tình, trung thực, trách nhiệm trong 
công việc.  
- Sức khỏe tốt (giấy khám sức khỏe loại I, II của Trung tâm y tế huyện, tỉnh/TP).  
- Lý lịch gia đình rõ ràng, không có tiền án, tiền sự, không vi phạm các tệ nạn xã hội.  
- Hồ sơ đầy đủ, rõ ràng, có xác nhận của chính quyền địa phương.  
- Ưu tiên tuyển dụng ứng viên tại địa phương để hợp lý hóa gia đình. 
II. Quyền lợi:  

-  Ứng viên được chọn sẽ được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, phát triển, 
năng động.  
- Chế độ quyền lợi hưởng theo năng lực và kết quả công việc của từng cá nhân; chế 
độ khác theo quy định chung của Tập đoàn.  
- Ứng viên được chọn sẽ được làm việc trong môi trường chuyên nghiệp, phát triển, 
năng động. 
III. Hồ sơ dự tuyển:  
*  Địa chỉ: Phòng Tổng hợp – Viettel Tây Ninh – 162 Đường 30/4, Khu phố 4, Phường 
3, TP Tây Ninh  
*  Điện thoại LIÊN HỆ: 0979.857.957 – Ms Hiền (trong giờ hành chính). 
* Hồ sơ dự tuyển gồm các loại giấy tờ có xác nhận, chứng thực không quá 6 tháng 
tính đến ngày nộp hồ sơ:  

Đơn xin việc viết tay có dán ảnh và xác nhận của chính quyền địa phương .  
Sơ yếu lý lịch có xác nhận của chính quyền địa phương; giấy khai sinh; CMND 

photo; hộ khẩu photo (công chứng).  
Giấy khám sức khỏe: có dán ảnh và đóng dấu giáp lai, ghi rõ lý do khám sức khỏe 

để đi làm việc.  
Bản sao có công chứng bằng tốt nghiệp, bảng điểm chuyên ngành.  
Các văn bằng chứng chỉ khác liên quan (nếu có).  
03 Ảnh 3x4 mới nhất (sau ảnh ghi rõ họ tên).  
Ngoài bì hồ sơ ghi rõ: Vị trí tuyển, địa chỉ, số điện thoại liên hệ.  

*  Thời gian nhận hồ sơ từ ngày ra thông báo đến 30/11/2016. 
Ghi chú:  
- Không hoàn trả hồ sơ đăng ký dự tuyển.  

- Viettel tuyệt đối không thu bất cứ khoản tiền nào của ứng viên khi nộp hồ sơ tham 
gia dự tuyển và khi trúng tuyển vào làm việc tại Viettel.  
 
 


